NI

Ankara

PERSONEL POLITIKASI

MiMi HOTEL ANKARA olarak;

1. Gahsanlarimizi kurumumuzun en 6nemli degerlerinden biri olarak kabul eder; tim insan kaynaklari uygulamalarimizi adil, seffaf ve saygih bir
¢alisma ortami olusturma anlayisiyla yurutariz.

2. Ise alim, gérevlendirme, iicretlendirme, egitim, performans degerlendirme, terfi ve kariyer gelisimi siireclerinde firsat esitligini esas alir;
ayrimciliga, mobbinge, tacize ve kétli muameleye izin vermeyiz.

3. Ise alim ve gdrevlendirmelerde pozisyonun gerektirdigi egitim, deneyim, yetkinlik ve performans kriterlerini esas alir; uygun niteliklerin
bulunmasi halinde yerel ve bolgesel istihdami destekleriz.

4. Calisanlarimizin Ucret, izin, ¢alisma siiresi, sosyal haklar ve diger 6zlik haklarinin yurirliikteki mevzuata uygun olarak uygulanmasini glivence
altina aliriz.

5. Glvenli ve saglkh bir calisma ortami saglamak, is kazalari ve meslek hastaliklarini 6nlemek amaciyla is saghgi ve givenligi kurallarina uyar;
¢alisanlarimizin bu konudaki katihmini destekleriz.

6. Calisanlarimizin gorevlerini etkin sekilde yerine getirebilmeleri ve mesleki gelisimlerini siirdirebilmeleri igin ihtiyaglara uygun egitim,
oryantasyon ve gelisim imkanlari sunariz.

7. Galisanlarin goris, oneri, talep ve sikayetlerini glivenli ve gizli sekilde iletebilmelerini destekler; iyi niyetli bildirimler nedeniyle herhangi bir
olumsuz uygulamaya veya misillemeye izin vermeyiz.

8. Galisanlarimizin kisisel bilgilerinin gizliligini korur; personel kayitlarini yalnizca yasal ve kurumsal gereklilikler dogrultusunda kullaniriz.

9. Kadinlarin, genglerin, engelli bireylerin ve farkli sosyal gruplarin ¢alisma hayatina katihmini destekler; kapsayici ve erisilebilir bir ¢alisma
ortaminin gelistirilmesini tesvik ederiz.

10. Personel uygulamalarimizi, ¢alisan geri bildirimlerini ve ilgili mevzuat degisikliklerini dikkate alarak dlizenli olarak gozden gegirir ve sirekli
iyilestirmeyi hedefleriz.

Bu politika, Mimi Hotel Ankara’nin galisan haklarina saygil, glivenli, adil ve kapsayici bir ¢alisma ortami olusturma taahhldiinG yansitir. Tum
yoneticiler ve ¢alisanlar politikanin uygulanmasina katki saglamakla sorumludur.
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